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RESOLUCION DEL RECTOR N.° 016/2026

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PASANTIA SUPERVISADA (INTERNADO ROTATORIO) DE LA CARRERA DE
MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - FILIAL SALTO DEL
GUAIRA DE LA UNIVERSIDAD LEONARDO DA VINCL.”

Asuncién, 28 de julio de 2026.

VISTO:

La Resolucion COF N.° 11/2026, de fecha 23 de julio de 2026, emitida por el Consejo
de la Facultad de Ciencias de la Salud, por la cual se aprueba la actualizacién del
Reglamento de Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) de la Carrera de Medicina
de la Facultad de Ciencias de la Salud, Filial Salto del Guaira, y se eleva a las
instancias superiores de la Universidad Leonardo Da Vinci para la prosecucion del
procedimiento correspondiente; el texto actualizado del Reglamento; el Estatuto de la
Universidad Leonardo Da Vinci; la Ley N.° 4.995/2013 de Educacién Superior; las
disposiciones académicas institucionales vigentes; el Reglamento Académico de la
Carrera de Medicina; y el Acta de Reunién del Consejo de Facultad N.° 11, de fecha
16 de julio de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que la Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) constituye una etapa preprofesional
obligatoria de la Carrera de Medicina, en la cual el estudiante integra, aplica y
consolida los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores desarrollados
durante su formacion, mediante actividades asistenciales realizadas bajo supervision
en campos de practica habilitados.

Que resulta necesario contar con una normativa especifica, clara y actualizada que
regule la finalidad, objetivos, requisitos de ingreso, régimen académico, organizacion
de las rotaciones, funciones docentes, derechos y obligaciones de los estudiantes,
evaluacién, promocién y demas condiciones aplicables al Internado Rotatorio.

Que la actualizacién del Reglamento establece una carga horaria total de dos mil
seiscientas (2.600) horas y ochenta y ocho (88) créditos académicos, distribuidos en
seis rotaciones: Cirugia, Emergencia, Ginecologia y Obstetricia, Medicina Interna,
Pediatria y Medicina Comunitaria~Atenciéon Primaria de la Salud, conforme a la Malla
Curricular vigente.

Que el Reglamento actualizado fortalece el enfoque de formaciéon basada en
competencias, la supervision docente, la evaluacién clinica del desempefio, el uso del
Portafolio Académico-Clinico, la bioseguridad, la confidencialidad, el profesionalismo
médico y la seguridad del paciente, favoreciendo la trazabilidad de los resultados de
aprendizaje y la mejora continua.

Que la actualizacion del Reglamento responde a la necesidad de disponer de un
marco normativo académico que permita organizar y regular de manera uniforme las
actividades correspondientes al Internado Rotatorio, garantizando claridad en los
requisitos, responsabilidades, procesos formativos y mecanismos de evaluacion.
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Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion de fecha 16 de julio
de 2026, analiz6 la version actualizada del Reglamento y consider6 pertinente su
aprobacion en el ambito de sus atribuciones, disponiendo su elevacion a las instancias
superiores de la Universidad para la prosecucion del procedimiento de aprobacion
correspondiente.

Que la Resolucion COF N.° 11/2026 establece expresamente que la entrada en
vigencia del Reglamento actualizado queda sujeta a la aprobacién de la autoridad
institucional competente y al acto formal correspondiente.

Que asimismo dispone que, una vez aprobada la actualizacion, la Jefatura de la
Carrera, la Coordinacién del Internado Rotatorio y la Coordinaciéon de Aseguramiento
de la Calidad deberan elaborar y ejecutar un plan de socializacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion periddica, con evidencias verificables de su aplicacion.

Que corresponde al Rectorado, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Estatuto Institucional, considerar y aprobar los instrumentos académicos elevados por
las instancias correspondientes, garantizando su incorporacion al marco normativo
institucional.

Que la aprobacion del Reglamento actualizado permitira fortalecer la organizacion y
gestion del Internado Rotatorio, asegurar la adecuada supervision de las actividades
practicas y favorecer la trazabilidad de los procesos académicos y de evaluacién de
los estudiantes.

Que, en consecuencia, resulta pertinente aprobar la actualizaciéon del Reglamento de
Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) de la Carrera de Medicina de la Facultad
de Ciencias de la Salud — Filial Salto del Guaira.

POR TANTO,

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad Leonardo Da
Vinci y demas disposiciones normativas vigentes;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LEONARDO DA VINCI

RESUELVE:

Art. 1°. APROBAR Ia actualizacion del “Reglamento de Pasantia Supervisada
(Internado Rotatorio) de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud
— Filial Salto del Guaira de la Universidad Leonardo Da Vinci’, conforme al texto
aprobado por Resolucién COF N.° 11/2026, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion como Anexo |.

Art. 2°. ESTABLECER que la Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) se
organizara y desarrollara conforme a la Malla Curricular vigente, la carga horaria de
dos mil seiscientas (2.600) horas, los ochenta y ocho (88) créditos académicos, las
seis rotaciones previstas, los requisitos, actividades formativas, criterios de evaluacién
y demas disposiciones establecidas en el Reglamento aprobado.
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Art. 3°. DISPONER que la implementacion del Reglamento debera garantizar el
desarrollo de las actividades formativas bajo supervisién docente, el cumplimiento de
las competencias previstas, la evaluacion clinica del desempefio, la utilizacion del
Portafolio Académico-Clinico y el cumplimiento de las disposiciones relativas a
bioseguridad, confidencialidad, profesionalismo médico y seguridad del paciente.

~Art. 4°. ENCOMENDAR a la Jefatura de la Carrera de Medicina, a la Coordinacion del
Internado Rotatorio y a la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad la elaboracion
y ejecucién de un Plan de Socializacién, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion
del Reglamento aprobado, debiendo generar y resguardar las evidencias verificables
correspondientes. ’ _

Art. 5°. DISPONER que las dependencias académicas y administrativas vinculadas al
Internado Rotatorio adecuen, conforme corresponda, los programas de rotacion,
cronogramas, instrumentos de evaluacién, portafolios, registros de asistencia,
formularios y demas procedimientos bajo su responsabilidad a las disposiciones
establecidas en el Reglamento aprobado.

Art. 6°. ESTABLECER que la aplicacion del Reglamento debera asegurar la adecuada
documentacién y trazabilidad de los procesos académicos, de evaluacion y de
seguimiento correspondientes al Internado Rotatorio, conservando las evidencias
generadas durante su implementacion.

Art. 7°. DISPONER que los casos no previstos en el Reglamento sean analizados por
el Consejo de Facultad, previo dictamen de la Coordinacién del Internado Rotatorio y
de la Jefatura de la Carrera de Medicina, y elevados a las autoridades institucionales
competentes cuando corresponda.

Art. 8°. DEJAR SIN EFECTO, desde la entrada en vigencia del Reglamento aprobado
por la presente Resolucidn, las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se
opongan a su contenido.

Art. 9°. ESTABLECER que la presente Resolucion y el Reglamento aprobado
entrardn en vigencia a partir de la fecha de su firma, quedando desde dicha fecha
habilitada su implementacion institucional.

Art. 10°. ENCOMENDAR a la Secretaria General el registro de la presente
Resolucién, su comunicacién al Vicerrectorado, Facultad de Ciencias de la Salud,
Direccion de Filial, Jefatura de Carrera, Coordinacion del Internado Rotatorio,
Coordinaciéon de Aseguramiento de la Calidad y demas dependencias competentes,
asi como el resguardo de la version oficial del Reglamento y sus antecedentes.

Art. 11°. REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Rectorado
Av. Venezuela, 565 c/ Av Espaia
Asuncioén - Paraguay
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RESOLUCION COF N°

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE PASANTIA SUPERVISADA (INTERNADO
ROTATORIO) DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, FILIAL SALTO DEL
GUAIRA, Y SE ELEVA A LAS INSTANCIAS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD LEONARDO DA VINCI”

Salto del Guaird, 23 de julio de 2026.
VISTO:

El Estatuto de la Universidad Leonardo Da Vinci; la Ley N.° 4.995/2013 de Educacion Superior; las disposiciones
académicas institucionales vigentes; el Reglamento Académico de la Carrera de Medicina; la version actualizada
del Reglamento de Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio); y el Acta de Reunion del Consejo de Facultad
N.° 11, de fecha 16 de julio de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que la Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) constituye la etapa preprofesional obligatoria en la que el
estudiante integra, aplica y consolida los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores desarrollados
durante su formacién, mediante actividades asistenciales realizadas bajo supervisibn en campos de practica
habilitados.

Que resulta necesario contar con una normativa especifica, clara y actualizada que regule la finalidad, los
objetivos, los requisitos de ingreso, el régimen académico, la organizacion de las rotaciones, las funciones
docentes, los derechos y obligaciones de los estudiantes, la evaluacion, la promocién y las demas condiciones
aplicables al Internado Rotatorio.

Que la actualizaciéon establece una carga horaria total de dos mil seiscientas (2.600) horas y ochenta y ocho (88)
créditos académicos, distribuidos en seis rotaciones: Cirugia, Emergencia, Ginecologia y Obstetricia, Medicina
Interna, Pediatria y Medicina Comunitaria—Atencién Primaria de la Salud, conforme a la Malla Curricular vigente.
Que el documento fortalece la formacién basada en competencias, la supervision docente, la evaluacion clinica
del desemperfio, el uso del Portafolio Académico-Clinico, la bioseguridad, la confidencialidad, el profesionalismo
médico y la seguridad del paciente, favoreciendo la trazabilidad de los resultados de aprendizaje y la mejora
continua.

Que, durante la sesion del 16 de julio de 2026, el Consejo de Facultad analiz6 la versién actualizada y consideré
pertinente su aprobacion en el ambito de sus atribuciones y su elevacion a las instancias superiores de la
Universidad para la prosecucién del tramite correspondiente.

Que los casos no previstos en el Reglamento seran analizados por el Consejo de Facultad, previo dictamen de
la Coordinacién del Internado Rotatorio y de la Jefatura de la Carrera de Medicina, y elevados a las autoridades

institucionales competentes cuando corresponda.
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POR TANTO, EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
LEONARDO DA VINCI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:
Articulo 1.°. APROBAR la actualizacién del Reglamento de Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) de la
Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, Filial Salto del Guaird, de la Universidad Leonardo
Da Vinci, conforme al texto analizado en sesion de fecha 16 de julio de 2026, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion.
Articulo 2.°. ESTABLECER que la Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) se organizard y desarrollara
conforme a la Malla Curricular vigente, a la carga horaria, los créditos académicos, las rotaciones, los requisitos,
las actividades formativas y los criterios de evaluacién previstos en el Reglamento actualizado.
Articulo 3.°. ELEVAR el Reglamento actualizado al Vicerrectorado de Grado y al Rectorado para su revision,
consideracion y prosecucion del procedimiento de aprobacién por la instancia superior competente, conforme al
Estatuto y a la normativa institucional vigente.
Articulo 4.°. ESTABLECER que la entrada en vigencia del Reglamento actualizado quedara sujeta a la
aprobacion de la autoridad institucional competente y al acto formal que corresponda.
Articulo 5.°. ENCOMENDAR a la Jefatura de la Carrera, a la Coordinacion del Internado Rotatorio y a la
Coordinacién de Aseguramiento de la Calidad que, una vez aprobada la actualizacion por la instancia
competente, elaboren y ejecuten un plan de socializacion, implementacion, seguimiento y evaluacién periodica,
con evidencias verificables de su aplicacion.
Articulo 6.°. DISPONER que las dependencias académicas y administrativas vinculadas al Internado Rotatorio
adecuen los programas de rotacién, cronogramas, instrumentos de evaluacion, portafolios, registros de
asistencia, formularios y demas procedimientos bajo su responsabilidad a las disposiciones del Reglamento
actualizado, una vez vigente.
Articulo 7.°. DEJAR SIN EFECTO desde la entrada en vigencia del Reglamento actualizado, las disposiciones
de igual o inferior jerarquia que se opongan a su contenido.

Articulo 8.°. COMUNICAR a quienes corresponda, registrar y archivar.

Dra. Fanny Ayala Ratti

Decana

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Leonardo Da Vinci



Abog. Humberto Martinez
Secretario del Consejo de Facultad
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Leonardo Da Vinci
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REGLAMENTO DE PASANTIA SUPERVISADA

(Internado Rotatorio)

CAPITULO I

DEFINICION, FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA PASANTIA SUPERVISADA
(INTERNADO ROTATORIO)

ARTICULO 1.- DEFINICION. La Pasantia Supervisada (internado rotatorio) se refiere a la
etapa donde el estudiante se integra al equipo de salud de las Instituciones Hospitalarias
acreditadas con un desempefio de trabajo disciplinado y organizado con normas propias de
trabajo y dotados de reglamentos compatibilizados con las normas hospitalarias

correspondientes.

ARTICULO 2.- FINALIDAD. El presente reglamento tiene como finalidad normatizar el
desarrollo de la Pasantia Supervisada (internado rotatorio) relacionado con la definicion,
objetivo, modalidad, requisitos, aspecto del régimen académico, de los derechos y
obligaciones de los docentes instructores, distribucion de plazas, régimen del estudiantes
pasantes, obligaciones, derechos, prohibiciones, infracciones, organizacion y evaluacion

-promocion de los estudiantes pasantes.

ARTICULO 3.- OBJETIVO GENERAL. Aplicar, integrar y consolidar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes desarrolladas durante los diez primeros semestres de la
Carrera de Medicina, mediante el desempefio supervisado en escenarios reales de atencion en
salud, favoreciendo el logro de las competencias profesionales previstas en el perfil de egreso.

Para el cumplimiento de este objetivo, la Pasantia Supervisada (Internado Rotatorio) se
desarrollara durante el sexto afio de la Carrera de Medicina, como un espacio curricular anual
con una carga horaria total de 2.600 horas y 88 créditos académicos, conforme a la Malla
Curricular vigente, distribuidas en 2.400 horas de actividades supervisadas y 200 horas de

trabajo auténomo.



A

% LeoNARdO
, DA VINCI

UNiversidad - WWW.UNiVERsidadlEonaARdOdAViNCi.Edu.py

ARTICULO 4.- MODALIDAD. Pasantia Supervisada (internado rotatorio) se iniciard y
terminard en las fechas fijadas en la programacién académica de la carrera de Medicina y se
desarrollara en un periodo de doce meses, bajo la modalidad de pasantias obligatorias, dentro
del régimen de internado, en los Hospitales habilitados a través de convenios, por la Carrera de

Medicina de la Universidad Leonardo Da Vinci.

ARTICULO 5.- REQUISITOS. Para realizar la Pasantia Supervisada (internado rotatorio) el
estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos.
a) Haber aprobado la totalidad de la materia hasta el décimo semestre del Plan de Estudios
de la carrera de Medicina.
b) Estar matriculado debidamente en la Pasantia Supervisada (internado rotatorio) para
poder participar en la distribucion de plazas.
c) Haber llenado el formato de solicitud escrita y entregar a la Coordinacién de Pasantia
Supervisada, para acceder a una plaza en el internado rotatorio.
d) Haber presentado los certificados médicos y de vacunas.

e) Haber cumplido y aprobado en su totalidad el curso del pre internado

f) Acreditar el cumplimiento de las horas de extension universitaria establecidas por la
institucion

g) Haber realizado el test psicotécnico y contar con la validacidon correspondiente por parte
de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS de la Pasantia Supervisada (internado rotatorio) son los
siguientes:

a. Afianzar los conocimientos y desarrollar competencias en la prevencion, promocion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion a partir de la atencion a los pacientes de las
instituciones prestadoras de servicio donde realiza su pasantia.

b. Lograr un mayor desarrollo de habilidades y destrezas en el uso de los equipos y
realizacion de los procedimientos diagnosticos y terapéuticos con enfoque integral.

c. Desarrollar las competencias comunicativas requeridas en la interaccion con el paciente,
la familia, la comunidad y el equipo de salud.

d. Fortalecer los principios, valores y aspectos de la medicina legal relacionados con su

actuacion en el &mbito profesional.
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e. Familiarizar al estudiante en el uso de las guias de manejo médico y procesos
administrativos bdasicos del sistema de salud establecido legalmente en el ambito
nacional.

f. Fortalecer las competencias de razonamiento clinico para la toma de decisiones en las
diferentes alteraciones fisiopatologicas presentadas por los pacientes.

g. Cumplir estrictamente con el codigo de Etica Médica.

CAPITULO 11
DEL REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 7.- La Pasantia Supervisada (internado rotatorio) se divide en seis (6) rotaciones:

Medicina Hospitalaria: Cirugia

IS

Medicina Hospitalaria: Emergencia

Medicina Hospitalaria: Ginecologia y Obstetricia

& ©

Medicina Hospitalaria: Medicina Interna

134

Medicina Hospitalaria: Pediatria

Medicina Comunitaria USF: APS.

=

ARTICULO 8.- De la carga horaria y organizacién de la jornada del Internado Rotatorio

El Internado Rotatorio constituye un espacio curricular anual de précticas profesionales
supervisadas, cuya carga horaria se desarrollara conforme a la Malla Curricular vigente de la
Carrera de Medicina de la Universidad Leonardo Da Vinci, aprobada por la autoridad
competente. La organizacion de las actividades asistenciales, docentes y de aprendizaje
autdbnomo sera planificada por la Coordinacion del Internado en conjunto con los campos de
practica, garantizando el cumplimiento de las competencias previstas para cada rotacion y de la

carga horaria total establecida en el plan de estudios.

En las rotaciones hospitalarias, la jornada ordinaria comprenderd actividades de lunes a viernes,
de 07:00 a 17:00 horas, y los sdbados, de 07:00 a 13:00 horas. Asimismo, podran programarse

guardias de hasta veinticuatro (24) horas, con dias y horarios determinados por la Coordinacion
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del Internado y el servicio asistencial correspondiente, de acuerdo con la disponibilidad y

habilitacion del campo de practica. Las guardias integrardn la carga horaria supervisada de la

rotacion, seran consideradas actividades formativas obligatorias y su programacion se realizara

sin exceder la carga horaria total prevista para cada espacio curricular.

En la rotacion de Medicina Comunitaria — Atencién Primaria de la Salud (APS), la jornada

ordinaria serd de lunes a viernes, de 07:00 a 15:00 horas, sin programacion de guardias de

veinticuatro (24) horas, atendiendo a las caracteristicas propias de este &mbito de formacion.

La distribucion semanal de las actividades podra ajustarse de acuerdo con las necesidades

asistenciales y académicas de cada campo de practica, siempre que se garantice el

cumplimiento de la carga horaria oficial de cada rotacioén, conforme a la Malla Curricular

vigente y a las disposiciones del presente Reglamento.

Rotacion Horas supervisadas | Trabajo autonomo | Total de horas
Cirugia 460 40 500
Emergencia 400 20 420
Ginecologia y Obstetricia 460 40 500
Medicina Interna 460 40 500
Pediatria 460 40 500
Rural en APS 160 20 180
TOTAL DEL INTERNADO 2.400 200 2.600
Rotacion Carga Guardias Actividades Horas Trabajo Carga Créditos
practica de24h tedricas / supervisadas | auténomo | horaria
supervisada Trabajo total
auténomo
Cirugia Lunes a lo2 40 h durante 460 h 40 h 500 h 17
viernes: 10 guardias la rotacion
h/dia + segun
sadbado: 6 h cronograma
Emergencia Lunes a lo2 20 h durante 400 h 20h 420 h 14
viernes: 10 guardias la rotacion
h/dia + segun
sdbado: 6 h cronograma
Ginecologia y Lunes a lo2 40 h durante 460 h 40 h 500 h 17
Obstetricia viernes: 10 guardias la rotacion
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h/dia + segiin
sédbado: 6 h cronograma
Medicina Lunes a lo2 40 h durante 460 h 40 h 500 h 17
Interna viernes: 10 guardias la rotacion
h/dia + segun
sabado: 6 h cronograma
Pediatria Lunes a lo2 40 h durante 460 h 40 h 500 h 17
viernes: 10 guardias la rotacion
h/dia + segun
sabado: 6 h cronograma
Rural en APS | Jornada No aplica 20 h durante 160 h 20h 180 h 6
diaria de 8 h la rotacion
TOTAL DEL 2.400 h 200 h 2.600 h 88
INTERNADO

ARTICULO 9.- El programa de cada una de las rotaciones debera ser entregado cada afio, al
Docente responsable de cada rotacion, antes del inicio de la Pasantia Supervisada (internado
rotatorio). En el programa deberan estar incluidos los objetivos especificos de cada rotacion, los
mismos deberan ser cumplidos por los docentes, estudiantes y demas profesionales de la salud

relacionados con el programa de Internado.

CAPITULO III
DEL REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 10.- El plantel docente de la Pasantia Supervisada (internado rotatorio) lo
conformaran uno o mas docentes instructores por cada una de las rotaciones. El numero para
cada rotacion dependerd del ntimero de estudiantes, con una relacion ideal maxima de diez

estudiantes a un docente instructor.

ARTICULO 11.- Podran ser docente instructor de la Pasantia Supervisada (internado rotatorio)
los médicos que sean docentes de la carrera de Medicina vinculados a los Hospitales donde se
desarrolla la pasantia. De ser necesario, se contratara a Médicos que pertenezcan a las unidades

asistenciales donde son asignados los estudiantes.
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ARTICULO 12.- Para ser docente instructor contratado de la Pasantia Supervisada (internado
rotatorio), el aspirante deberd cumplir los requisitos exigidos por el Reglamento Académico de

la carrera.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES INSTRUCTORES DE
LA PASANTIA SUPERVISADA

ARTICULO 13.- Son deberes de los docentes instructores de la Pasantia Supervisada

(internado rotatorio):

a. Cumplir sus actividades académicas en horarios que no interfieran con las actividades de
instruccion de los estudiantes - pasantes;

b. Cumplir sus actividades académicas bajo el sistema de tutoria con presentacion y
discusion de casos clinicos, revision de temas médicos, revisiones bibliograficas con
participacion activa de los estudiantes - pasantes;

c. Informar al Coordinador de Pasantias Supervisada, por escrito, al final de cada rotacion,
sobre el cumplimiento de las actividades académicas y entregar las calificaciones de los

estudiantes - pasantes, en un plazo maximo de 48 horas.

ARTICULO 14.- Los docentes instructores de la Pasantia Supervisada (internado rotatorio)
estaran sujetos a todos los derechos y obligaciones establecidos en los Reglamentos de la

Universidad Leonardo Da Vinci, de acuerdo a su contrato.

CAPITULO V
DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA ESTUDIANTE - PASANTE

ARTICULO 15.- La asignacion de plazas para estudiantes- pasantes en los Hospitales
previamente seleccionados se efectuard mediante la distribucion en grupos no mayores a 10

integrantes, la elaboracion de los grupos quedara a cargo de la Coordinacion de Pasantias
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Supervisada y una vez concretada los grupos de acuerdo a los estudiantes - pasantes, se

comunicaran a los mismos lo establecido.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DEL ESTUDIANTE - PASANTE

ARTICULO 16.- Para que los estudiantes de la Carrera de Medicina puedan ingresar como
estudiantes -pasantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas hasta el décimo semestre.
b. Estar al dia con los compromisos administrativos.

c. Los demas que sefialen las autoridades de la carrera.

ARTICULO 17.- En caso de que un estudiante- pasante haya reprobado un internado rotatorio,
el Coordinador de Pasantia Supervisada asignara una nueva rotacion en las fechas y lugares

fijados en la programacion académica de la Facultad Ciencias Médicas y de la Salud.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE - PASANTE

El estudiante deberd asistir puntualmente al campo de practica asignado, registrando
obligatoriamente su ingreso y egreso mediante el sistema biométrico o el mecanismo oficial de
control de asistencia habilitado por la institucion de salud y/o por la Universidad Leonardo Da
Vinci.

En las rotaciones hospitalarias, la jornada ordinaria se desarrollard de lunes a viernes, de 07:00
a 17:00 horas, y los sabados, de 07:00 a 13:00 horas, durante las cuales el estudiante debera
participar activamente en las actividades asistenciales, docentes y académicas programadas,
bajo la supervision del Docente Instructor de Rotacion y del equipo asistencial correspondiente.
Asimismo, el estudiante debera cumplir las guardias formativas de hasta veinticuatro (24) horas
previstas en el cronograma de la rotacion, las cuales seran programadas por la Coordinacion del
Internado y el Docente Instructor, de acuerdo con la disponibilidad y habilitacién del campo de

practica. Durante las guardias, el estudiante participard, bajo supervision, en las actividades
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clinicas, procedimientos diagnosticos y terapéuticos, intervenciones y demas acciones propias
del servicio, conforme a los objetivos de aprendizaje establecidos para la rotacion.

En la rotacion de Medicina Comunitaria — Atencién Primaria de la Salud (APS), la jornada se
desarrollara de lunes a viernes, de 07:00 a 15:00 horas, sin programaciéon de guardias de
veinticuatro (24) horas, atendiendo a la naturaleza de este ambito formativo.

Queda terminantemente prohibido el intercambio, permuta, sustitucion o cesion de guardias
entre estudiantes del Internado Rotatorio, ya sea de la Universidad Leonardo Da Vinci o de
cualquier otra institucion de educacion superior. Toda modificacion del cronograma de guardias
unicamente podra ser autorizada, por causas debidamente justificadas, por la Coordinacién del

Internado y la autoridad responsable del campo de practica.

ARTICULO 18.- Uniforme, identificacion y recursos para el Internado Rotatorio

El estudiante-pasante deberd presentarse al campo de practica con el uniforme oficial de la
Carrera de Medicina de la Universidad Leonardo Da Vinci, consistente en chomba color bordo
o negro institucional, debidamente identificada con el logotipo de la Universidad, bata médica
blanca con identificacion visible que incluya el nombre del estudiante-pasante, la Carrera de

Medicina y el logotipo institucional.

Asimismo, deberd contar con los instrumentos bdsicos requeridos para el desarrollo de las
actividades asistenciales, entre ellos estetoscopio, caja o equipo de diagnoéstico, cuando la
naturaleza de la rotacion asi lo requiera, y cualquier otro elemento que establezca la

Coordinacidn del Internado.

Queda prohibido el uso de uniformes, batas o cualquier otra indumentaria que no corresponda a
la identidad institucional de la Universidad Leonardo Da Vinci o que no cuente con la

identificacion oficial del estudiante-pasante.

Los gastos correspondientes a alimentacion, transporte y demds necesidades personales durante
el desarrollo del Internado Rotatorio seran de responsabilidad del estudiante-pasante. Cuando la

programacion contemple guardias de veinticuatro (24) horas, el campo de practica debera
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proporcionar un espacio adecuado para el descanso del estudiante durante los periodos

autorizados, de conformidad con las posibilidades y normas internas de la institucion de salud.

ARTICULO 19.- Son obligaciones generales del estudiante- pasante:

a. Cumplir con todas las actividades académicas que determine la Carrera a través de la
Pasantia Supervisada (internado rotatorio) y las labores asistenciales establecidas por las
respectivas Unidades Hospitalarias, donde se encuentren realizando su pasantia.

b. Respetar los Reglamentos de la Universidad y de la Carrera de Medicina.

c. Respetar los Reglamentos, normas y procedimientos del Hospital o Servicio de Salud al
que han sido asignados.

d. Respetar las horas establecidas en la planificacion de cada area de rotacion.

e. Asistir en el area al que fuere asignado, de acuerdo al horario establecido.

f.  Cumplir con las actividades que se le hubiere asignado en cada una de las areas.
Conocer y respetar los niveles jerarquicos de la Unidad o Servicio y cumplir sus

disposiciones.

h. Asistir a las reuniones cientificas y administrativas a las que fueren convocados.

1. Asistir a las orientaciones impartidas en la pasantia supervisada, salvo que se encuentre
de guardia.

j. Vestir correctamente el uniforme durante sus actividades de pasantia.

k. Portar el carnet de identificacion.

1. Guardar respeto y consideracion a las autoridades y trabajadores del Hospital o Servicio
de Salud, asi como a los pacientes.

m. Participar en las actividades docentes y de investigacion del Hospital o Servicio.

n. Colaborar con los miembros del equipo de salud en las actividades asistenciales
académicas y otras segun las necesidades del Hospital o Servicio.

o. Participar en la consulta externa con la supervision de los docentes instructores de cada
area.

p. Participar en la visita a los pacientes a ¢l asignados, con la supervision de los médicos
tratantes y/o residentes.

q. Cuidar el cumplimiento de las prescripciones médicas.

r. Realizar los turnos y guardias asignados.

10
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s. El estudiante - pasante no podra abandonar el Hospital o Servicio de Salud, salvo que se
le presente una urgencia. Para ausentarse debe contar con la autorizacion del docente
instructor.

t.  Cumplir con el codigo de Etica Médica.

CAPITULO VIII
DE LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTE PASANTE

ARTICULO 20.- El estudiante - pasante tiene los siguientes derechos:
a. Recibir sistematicamente instrucciones de los docentes instructores basadas en la
discusion de casos, revisiones bibliograficas y modalidades interactivas.

b. Participar en las actividades de docencia e investigacion del Hospital o Servicio de
Salud.

c. Formar parte del equipo de salud y realizar procedimientos médicos debidamente
autorizados y supervisados.

d. Rotar por los diferentes servicios y areas, de acuerdo a la programacion de la Pasantia
Supervisada y las disposiciones de la Unidad Operativa del Hospital.

e. Solicitar y obtener permiso del Docente instructor, Coordinador de Pasantias
Supervisadas y/o Instructor Jefe de servicio, quien lo otorgara conforme al Reglamento
de Pasantias Supervisadas.

f. Las demas contempladas en la Ley, en el Estatuto y Reglamento Académico de la

Carrera y asi como en el Reglamento de Pasantia Supervisada.

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES AL ESTUDIANTE PASANTE

ARTICULO 21.- El estudiante pasante tiene prohibido:
a. Realizar rotaciones simultaneas.
b. Firmar recetas, certificados, pedidos de exdmenes, protocolos operatorios, epicrisis y
mas documentos de uso hospitalario para los que no estén expresamente autorizados.

c. Solicitar o recibir remuneracion econémica por parte de los pacientes o sus familiares.

11
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d. Retirar documentos del hospital, tales como historias clinicas, radiografias, examenes,
etc., asi como equipos e instrumentos de propiedad del servicio, sin la autorizacion
correspondiente.

e. Dar informacion acerca del estado de los pacientes a personas no relacionadas
directamente con la atenciéon médica de los mismos. Asi mismo, no esta permitido dar
informaciones a terceros sin autorizacion del paciente.

f. Informar sobre la realizacion de procedimientos médico-quirdrgicos para los cuales no
han sido expresamente autorizados.

g. Abandonar o faltar a su lugar de trabajo sin justificacion y/o autorizacion de su superior
jerarquico.

h. Asistir a su lugar de trabajo en estado de embriaguez.

1. Ingerir bebidas alcoholicas o consumir drogas en las instalaciones del Hospital o
Servicio de Salud.

J. Realizar actos refiidos con la moral; y,

k. Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO X
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 22.- Las faltas cometidas por un estudiante - pasante pueden ser de caracter

asistencial o académicas.

ARTICULO 23.- Las infracciones que cometa el estudiante - pasante en el Servicio Asistencial
seran sancionadas por las autoridades del Hospital o Servicio de Salud de conformidad con las
disposiciones legales y los reglamentos internos vigentes. El Hospital o Servicio de Salud
deberd comunicar oportunamente y por escrito a la Coordinacién de Pasantias Supervisadas,

sobre la falta cometida y la sancion impuesta.
ARTICULO 24.- Las infracciones que cometa el estudiante - pasante durante las actividades

académicas programadas por la Carrera, asi como las faltas a la moral y ética médica, seran

sancionadas de conformidad con el estatuto y reglamentos de la Universidad.

12
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ARTICULO 25.- La ausencia injustificada a una guardia o parte de una guardia sera
sancionada con la pérdida de la respectiva area de rotacion. La Universidad se reserva el
derecho a solicitar informacion adicional en relacién a la justificacidn que presentare el

estudiante - pasante, en el caso de que amerite.

ARTICULO 26.- El estudiante - pasante que hubiere iniciado la pasantia y no se hubiese
matriculado en las fechas sefialadas en el Calendario Académico de la Carrera, serd separado de
la Pasantia Supervisada y se comunicara a los Hospitales o Servicios de Salud que el estudiante

- pasante pierde esa rotacion. El estudiante - pasante debera matricularse en una nueva rotacion.

CAPITULO XI
DE LA ORGANIZACION DEL INTERNADO ROTATORIO

ARTICULO 27.- La organizacion de las Pasantias Supervisadas (internado rotatorio) estara a

cargo del Coordinador de Pasantias Supervisadas.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Coordinacién de Pasantias Supervisadas las siguientes
funciones:

a. Gestionar con la oportunidad que el caso lo exija y garantizar las plazas hospitalarias de
conformidad con el nlimero de aspirantes a la Pasantia Supervisada.

b. Elaborar y/o actualizar las normativas que rigen las Pasantias Supervisadas en
coordinaciéon con los docentes instructores, previo cumplimiento y observancia del
procedimiento sefialado en la disposicion para su aprobacion.

c. Coordinar la elaboracion de manera colaborativa con Docentes Instructores el Plan
Operativo de Actividades y Programas que complemente la teoria con la préctica en las
Pasantias Supervisadas.

d. Coordinar y supervisar la ejecucion de todas las actividades de pasantias supervisadas de

los estudiantes — pasantes en los diferentes hospitales.

13
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Presentar informe semestral a la Coordinacion General de la Carrera, sobre la marcha y
cumplimiento de la Pasantia Supervisada.

Participar en la seleccion, supervision y evaluacion de los Docentes Instructores.
Brindar asesoramiento y orientar a los docentes instructores y estudiantes pasantes sobre
el proceso de pasantia supervisada.

Facilitar al Docente Instructor el perfil profesional de la carrera, a objeto de servir de
insumo en la elaboracion del Plan de Trabajo, incluyendo el cronograma de actividades
del estudiante - pasante.

Realizar una base de datos de las actividades de pasantias supervisadas realizadas por
los estudiantes - pasantes.

Mantener en custodia los expedientes de los estudiantes - pasantes.

Exigir la entrega puntual de las evaluaciones y velar por el acta de evaluacion de
pasantias supervisadas.

Elaborar informes técnicos y cuadros estadisticos sobre las actividades de pasantias.

. Evaluar el resultado de las actividades cumplidas durante el periodo de la Pasantia

Supervisada y proponer alternativas para su mejoramiento.

Solicitar materiales y equipos necesarios para el funcionamiento de la dependencia.
Promover actividades de investigacion y/o actualizacion de programas de estudios que
retroalimenten el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la aplicacion de
mecanismos que detecten las necesidades del entorno en conjuntamente con la
Coordinacion General de Carrera y la Coordinacion General de Investigacion y
Extension.

Colaborar con los programas y procesos de acompafiamiento a la insercion laboral,
formacion continua e incorporacion a la actividad docente universitaria de los egresados.
Acompafiar los mecanismos de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de
los egresados en el ambito de su formacion.

Conocer el proceso de autoevaluacion definido, familiarizandose con las normas,
procedimientos de la ANEAES, con los documentos y materiales disponibles.

Cumplir con las funciones, responsabilidades y autoridades inherentes a la

implementacion, mantenimiento y mejoramiento de la gestion de calidad.

14
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t. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con

el nivel, la naturaleza y area del desempefio del cargo.

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE - PASANTE

ARTICULO 29.- Las Pasantias Supervisadas (internado rotatorio) seran evaluadas de la

siguiente manera:

a. Asistencia: El estudiante-pasante debera cumplir con el 100 % de asistencia a las
actividades asistenciales, académicas, salas y guardias programadas durante cada
rotacion. Las inasistencias unicamente seran admitidas cuando estén debidamente
justificadas y autorizadas por la Coordinacion del Internado, debiendo recuperarse en su
totalidad mediante la reposicion de las horas o guardias correspondientes. Las
inasistencias injustificadas o el incumplimiento de la recuperacion daran lugar a la
reprobacion de la rotacion.

b. La evaluacion del estudiante-pasante serd continua, formativa e integral, y estara a cargo
del Docente Instructor, quien valorard el logro de las competencias previstas para cada
rotacion mediante instrumentos de evaluacion previamente establecidos.

c. La evaluacion de cada rotacion comprendera el desempeiio del estudiante en los ambitos
cognitivo, procedimental y actitudinal, considerando, entre otros aspectos, el
razonamiento clinico, las habilidades y destrezas, el profesionalismo, la comunicacion,
el trabajo en equipo, el aprendizaje autonomo y el cumplimiento de las normas éticas y
de bioseguridad.

d. La calificacion final de cada rotacion se expresara conforme a la escala de calificaciones
vigente en el Reglamento Académico. La evaluacion se expresard mediante la escala
numérica institucional (1 al 10). La condicion de aprobado o reprobado sera el resultado
de la calificacion obtenida y del logro de las competencias establecidas para la rotacion.

e. La calificacion final serd validada por el Docente Instructor y refrendada por la
Coordinacion del Internado Rotatorio.

f. El acta de calificaciones debera ser remitida por el Docente Instructor a la Coordinacion

de la Carrera dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la finalizacion de la
rotacion.

15
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g. El estudiante-pasante que no alcance la calificacion minima de aprobacion o no
demuestre el logro de las competencias establecidas debera repetir la rotacion en el
siguiente periodo académico.

h. El estudiante-pasante que repruebe dos o més rotaciones perdera el Internado Rotatorio
y debera cursarlo nuevamente en su totalidad, conforme a las disposiciones del
Reglamento Académico General.

ARTICULO 30.- Nivel Preprofesional — Autonomia Progresiva (Internado Rotatorio)

Corresponde a la etapa preprofesional o de internado rotatorio, en la cual el estudiante consolida
de manera integral las competencias clinicas, comunicacionales, éticas y profesionales
adquiridas a lo largo de la carrera, preparandose para el ejercicio médico inicial bajo estandares
de calidad, seguridad y responsabilidad profesional.

En este nivel, el estudiante participa activamente en la atencion integral del paciente dentro de
los distintos escenarios asistenciales, desarrolla capacidades para la valoracion, seguimiento y
manejo inicial de problemas clinicos frecuentes, y fortalece la toma de decisiones clinicas
fundamentadas, siempre bajo supervision académica y asistencial responsable.

Asimismo, demuestra progresivamente autonomia profesional, capacidad de trabajo
interdisciplinario, liderazgo, compromiso ético, responsabilidad social y adecuada
comunicacion con pacientes, familiares y equipos de salud.

El desempeiio se desarrolla mediante niveles crecientes de confianza profesional supervisada,
conforme a las competencias demostradas, garantizando en todo momento la seguridad del
paciente, el acompafiamiento docente-asistencial y el cumplimiento de las normas
institucionales y regulatorias vigentes.

La progresion entre niveles serd determinada mediante la integracion de multiples evidencias
evaluativas, incluyendo:

e cevaluaciones formativas y sumativas;

e simulacion clinica,

e ECOE/OSCE,

e observacion directa del desempeiio clinico;
e cvaluaciones practicas y simuladas;

e retroalimentaciones docentes;

e valoracion del profesionalismo y actitudes.
e portafolio del estudiante,

e cvaluacion docente y tutor clinico,

e trabajos de investigacion,

16
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e actividades comunitarias y extension.

Las decisiones académicas relacionadas con promocion, permanencia y habilitaciéon para
actividades clinicas se basaran en la evidencia acumulada del desarrollo competencial del
estudiante, garantizando la seguridad del paciente y la calidad de la formacion médica.

La Carrera establecerda mecanismos institucionales de seguimiento longitudinal del progreso
estudiantil, permitiendo identificar oportunamente necesidades de apoyo académico y planes
individuales de mejora.

ARTICULO 31.- Evaluacion Clinica

Durante las actividades practicas, practicas pre-profesionales, rotaciones clinicas e internado
médico, la Carrera de Medicina aplicard procesos de evaluacion clinica del desempeio,
entendidos como estrategias de evaluacion auténtica orientadas a valorar el desempefo integral
del estudiante en situaciones propias del ejercicio profesional médico.

La evaluacion clinica se desarrollard en escenarios reales de atencion sanitaria —hospitalarios,
ambulatorios o comunitarios— asi como en entornos de simulaciéon clinica, garantizando
condiciones pedagogicas seguras, supervision docente adecuada y respeto permanente de la
seguridad del paciente.

Estas evaluaciones tienen como finalidad verificar la capacidad del estudiante para integrar
conocimientos, habilidades clinicas y actitudes profesionales, evidenciando el desarrollo de
competencias en las dimensiones cognoscitiva, procedimental y actitudinal.

ARTICULQ 32.- Instrumentos de Evaluacion Clinica

Para la valoracion del desempefio del estudiante podran emplearse los siguientes instrumentos:
a. Observacion Directa del Desempeiio Clinico

Consiste en la valoracion sistematica del estudiante mientras realiza actividades clinicas reales
frente a pacientes, tales como: anamnesis, examen fisico, interpretacion de hallazgos clinicos,
comunicacion médico—paciente, formulacion diagnoéstica inicial.

El docente o tutor clinico observa el desempefio en tiempo real utilizando guias o rubricas
estructuradas, permitiendo evaluar no solo el conocimiento tedrico, sino la capacidad de
actuacion profesional en contextos asistenciales auténticos. Este método favorece la evaluacion

inmediata del desempefio y posibilita la retroalimentacion formativa directa.

b. Mini Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX)

17

- WWW.UNiVERsidadlEonaARdOdAViNCi.Edu.py




% LeoNARdO
_«@; , DA VINCI

h o UNiversidad - WWW.UNiVERsidadlEonaARdOdAViNCi.Edu.py

El Mini-CEX constituye una herramienta internacionalmente validada en educacion médica
para la evaluacion breve y estructurada de encuentros clinicos reales.

Mediante este instrumento se valoran aspectos como: entrevista clinica, examen fisico,
razonamiento clinico, juicio diagnostico, profesionalismo, comunicacion clinica.

Cada evaluacion incluye retroalimentacion inmediata, permitiendo al estudiante reconocer
fortalezas y areas de mejora dentro del proceso formativo.

c. Evaluacion de Procedimientos Clinicos

Permite valorar el desempefio del estudiante en la ejecucion segura de procedimientos médicos
acordes a su nivel de formacion, tales como: técnicas bésicas de exploracion, procedimientos
diagnosticos, practicas terapéuticas supervisadas.

Se emplean listas de cotejo o rubricas que verifican: preparacion del procedimiento, técnica
empleada, cumplimiento de normas de bioseguridad, seguridad del paciente, actitud profesional
durante la practica. Este tipo de evaluacion asegura que las habilidades técnicas sean adquiridas
progresivamente bajo supervision responsable.

d. Simulacion Clinica Estructurada

La simulacion clinica utiliza pacientes estandarizados, simuladores o escenarios clinicos
disefiados pedagdgicamente para recrear situaciones asistenciales.

Permite evaluar: toma de decisiones clinicas, manejo de urgencias, trabajo en equipo,
comunicacion en situaciones criticas, actuacién segura sin riesgo para pacientes reales. La
simulacién constituye un espacio formativo clave para el entrenamiento previo a la préactica
clinica real y favorece la evaluacion del desempeiio en contextos complejos.

e. Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE / OSCE)

El ECOE/OSCE es una evaluaciéon practica integradora basada en estaciones clinicas
estructuradas donde el estudiante debe resolver diferentes situaciones médicas simuladas.

Cada estacion evalua competencias especificas tales como: habilidades clinicas, razonamiento
diagnostico, interpretacion de estudios, comunicacion clinica, profesionalismo.

Este instrumento garantiza objetividad, estandarizacion y equidad evaluativa, constituyéndose
en una de las estrategias mas robustas de evaluacion clinica en educacion médica.

18



% LeoNARdO
_«(@; , DA VINCI

SR UNiveRsidad - WWW.UNiVERSidadLEoNARdOdAVINCi.EdU.pY

f. Evaluacion por Tutores Clinicos

Los tutores clinicos, preceptores o docentes asistenciales realizaran evaluaciones continuas del
desempefio del estudiante durante su permanencia en los servicios de salud. Esta evaluacion
considera: responsabilidad profesional; compromiso con el aprendizaje; integracion al equipo
de salud; actitud ética; puntualidad, respeto y trato humanizado.

La valoracion longitudinal realizada por los tutores permite apreciar el comportamiento
profesional sostenido del estudiante en escenarios reales.

g. Finalidad de la Evaluacion Clinica del Desempefio

Las evaluaciones clinicas permitirdn valorar la capacidad del estudiante para: aplicar
conocimientos cientificos en situaciones reales; tomar decisiones clinicas fundamentadas;
ejecutar procedimientos seguros; comunicarse eficazmente con pacientes y equipos de salud;
actuar con ética, responsabilidad y profesionalismo médico.

Los resultados obtenidos constituiran evidencias del desarrollo progresivo de competencias
profesionales y serdn considerados en los procesos de seguimiento académico, progresion
formativa y promocion del estudiante dentro del programa de formacion médica.

La implementacion de la evaluacion clinica del desempefio deberd garantizar siempre:
supervision docente adecuada, respeto de principios éticos, confidencialidad de la informacion
clinica, proteccion y seguridad del paciente.

ARTICULO 33.- Portafolio Académico-Clinico del Internado Rotatorio

Durante ¢l Internado Rotatorio, el estudiante debera mantener un Portafolio Académico-Clinico
como instrumento de seguimiento, evaluaciéon y documentacion del desarrollo de las
competencias profesionales previstas para esta etapa formativa.

El portafolio constituye un registro sistematico de evidencias del desempefio del estudiante en
los distintos campos de practica, permitiendo documentar el logro progresivo de las
competencias clinicas, el profesionalismo, la capacidad de razonamiento clinico, la toma de
decisiones y el aprendizaje reflexivo, conforme al perfil de egreso de la Carrera de Medicina.

El Portafolio Académico-Clinico podra incluir, entre otras evidencias:

e biticoras de guardias y actividades asistenciales supervisadas;
e registros de procedimientos clinicos realizados y competencias alcanzadas;
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e cvaluaciones de desempefio clinico mediante Mini-CEX, ECOE/OSCE u otros
instrumentos institucionales;

informes y evaluaciones de las rotaciones;

retroalimentaciones emitidas por el Docente Instructor y los tutores clinicos;

registros de participacion en actividades interdisciplinarias y comunitarias;

reflexiones criticas sobre la practica clinica y planes individuales de mejora.

La revision del portafolio sera realizada periddicamente por el Docente Instructor y la
Coordinacion del Internado Rotatorio, quienes proporcionaran retroalimentacion orientada a la
mejora continua del desempefio del estudiante.

El Portafolio Académico-Clinico constituira una evidencia complementaria para la evaluacion
basada en competencias y respaldara las decisiones académicas relacionadas con la aprobacion
de las rotaciones, sin sustituir la escala de calificacion establecida en el Reglamento Académico
General de la Universidad.

La Carrera podra implementar el portafolio en formato fisico, digital o mediante plataformas
institucionales, garantizando la confidencialidad de la informacion clinica, el respeto al secreto
profesional y el cumplimiento de las normas éticas y legales aplicables.

ARTICULO 34.- Casos no previstos

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran analizados y resueltos por el Consejo de
Facultad, previo dictamen de la Coordinacién del Internado Rotatorio y de la Jefatura de la
Carrera de Medicina, elevados para consideracion y aprobacion del Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud y, cuando corresponda, remitidos a las instancias superiores competentes
para su resolucion, de conformidad con el Estatuto, los reglamentos institucionales vigentes y la
normativa aplicable.
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